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Eine Erfo

Dieter Sommer (re.) iibergibt die diakonia-Geschdftsfiihrung an seine Nachfolger

Sandra Bartmann und Thomas Johannes Rosenberger.
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Igéétory

Zwei Meilensteine: diakonia feiert 25-jahriges Bestehen und
Geschaftsfiihrer Dieter Sommer verabschiedet sich in den Ruhestand

s ist ein Grund zu feiern: diakonia

wird 25 Jahre alt. Als der Sozialbe-

trieb 1995 gegriindet wurde, ahnte
niemand, was fiir eine Erfolgsgeschichte
das Unternehmen bis zum heutigen Tag
hinlegenwiirde. , Der Erfolgwar keinesfalls
vorprogrammiert. Als wir anfingen, gab es
von allen Seiten erst mal eine grofle Zu-
riickhaltung®, erzihlt diakonia-Geschifts-
fihrer Dieter Sommer, der im Friithjahr
diesen Jahres in den Ruhestand geht.
Mit seinem Renteneintritt geht eine Arazu
Ende: Als Griindungsgeschiftsfithrer hat
Dieter Sommer den Betrieb aufgebaut und
25 Jahre lang geleitet. Gegriindet wurde
diakonia vom Evangelischen Dekanatsbe-
zirk und der Inneren Mission. Das Startka-
pital kam unter anderem aus der , Aktion
1+1 - Mit Arbeitslosen teilen” und einem

Spendenaufruf der Inneren Mission.

Waren es anfangs sieben Beschiftigte, so
arbeiten bei diakonia heute iiber 440 Men-
schen. ,Wir haben eine hervorragende
Entwicklung hingelegt, mussten uns
aber immer auch an verinderte Rahmen-
bedingungen anpassen, ohne unsere Wer-
te und Ziele aus den Augen zu verlieren ,
sagt Dieter Sommer in seiner klaren Hal-
tung. ,Es gab richtig schwierige Zeiten,
aber mithilfe der fortwihrenden und en-
gagierten Beschiftigungspolitik der Lan-
deshauptstadt Miinchen wurden sie tiber-
wunden. Relativ schnell habe es eine
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt
Minchen und dem Inklusionsamt gege-
ben. ,Als das Miinchner Sozialreferat und
der Bezirk Oberbayern nach wenigen Jah-
ren hinzukamen, war es sicher ein Quan-
tensprung fiir diakonia und fir die beruf-

lichen Entwicklungsmoglichkeiten von

langzeitarbeitslosen Menschen mit und
ohne Behinderung.”

Ziel war es von Anfang an, dass die Schaf-
fenskraft der Menschen, die auf dem dyna-
mischen Miinchner Arbeitsmarkt kaum
Chancen haben, nicht verloren geht. ,Wir
lernen die Menschen kennen, schauen nach
deren Potenzialen und versuchen ihnen
Entfaltungsmdglichkeiten zu geben®, be-
tont er weiter. ,Dieser Ansatz ist fiir un-
sere Beschiftigten motivierend und gibt
ihnen die Chance mitzuhalten. Eine beruf-
liche Existenz lést dann viele soziale und
gesundheitliche Probleme ,.en passant.”
25 Jahre diakonia: Das wird natiirlich auch
gefeiert und zwar im Rahmen eines grofien
Firmenfests. Dann wird auch die Leistung
Dieter Sommers noch einmal gewirdigt

und er offiziell verabschiedet.

www.diakonia.de
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Mammalade fiir Karla

diakonia setzt ein Zeichen gegen die
Lebensmittelverschwendung und ko-
operiert mit dem gemeinniitzigen Ver-
ein ,Mammalade fiir Karla“, der ob-
dachlose Frauen und Kinder im Frau-
enobdach ,Karla51“ unterstiitzt. Und
zwar durch den Verkauf von selbstge-
machten Fruchtaufstrichen, die aus
Obst hergestellt werden, das iiberreif
ist und es deshalb nicht mehr in den
Handel schafft. So gelingt es dem Ver-
ein, Frauen und Kindern zu helfen und
zudem eigentlich véllig einwandfreies
Obst vor dem Entsorgen zu retten.

Bei diakonia werden die Fruchtauf-
striche und Marmeladen im Stadtteil-
café mooca im kaufhaus (Dachauer Str.
192) verkauft. ,Sie sind der absolute
Renner bei unseren Kunden®, erzihlt
Ursula Winkler, Betriebsleiterin von
diakonia inhouse. ,Die Kooperation ist
eine wirklich gute Sache, weil wir als
Sozialbetrieb einen anderen Sozialbe-
trieb unterstiitzen. Die Erlése aus dem
Verkauf kommen dem Frauenobdach
der Inneren Mission, Karla51, zugute.
Das ist ein geschlossener Kreislauf, der
Sinn macht.” Die Fruchtaufstriche wer-
den aber nicht nur im mooca verkauft,
sondern kommen auch in den Kinder-
tagesstitten, die von diakonia inhouse
betreut werden, aufs Brot.

Infos: www.mammaladefuerkarla.de
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Liebe Mitarbeitende,
Freunde und Interessierte!

Hand aufs Herz! Wenn Sie einen Blick in Ihren Kleiderschrank werfen,
wie viele Sachen haben Sie diesen Winter nicht ein einziges Mal ge-
tragen? Das Schnippchen aus dem Sale, dem Sie nicht widerstehen
konnten, die Hose, die vielleicht wieder passt, sobald Sie endlich eine
Diit gemacht haben? Laut einer Statistik besitzt jede erwachsene
Person rund 95 Kleidungsstiicke, jedes fiinfte davon wird fast nie ge-
tragen. Ich gestehe Thnen meine persénliche Schwiche fir den Kauf
ausgefallener Einzelstiicke, die dann oft nicht zusammenpassen.

In Deutschland werden jedes Jahr mindestens 1,35 Millionen Tonnen
Textilien weggeworfen. Doch dies sind nicht nur die verborgenen
Schitze in den Tiefen unseres Kleiderschranks. Greenpeace hat jetzt
auf ein erschreckendes Phanomen des Online-Handels hingewiesen.
Etwa jedes sechste Paket wird zuriickgeschickt. Fiir Versandhindler
ist es oft billiger, diese Retouren zu vernichten, als sie wieder einzu-
lagern und wiederzuverkaufen. Eine aktuelle Studie der Universitit
Bamberg hat ergeben, dass jihrlich in Deutschland rund 20 Millionen
zuriickgeschickte Artikel auf dem Miill landen, 7,5 Millionen hitte
man spenden oder wiederverwerten kénnen. Diese Nachricht hat
uns empért und wachgeriittelt. Sie zeigt eine weitere Schattenseite
unseres Konsumverhaltens.

diakonia stellt sich seit Jahren diesem Trend erfolgreich entgegen.
Wir geben gebrauchter oder nie getragener Kleidung eine zweite
Chance. Das ist eine ,Win-Win-Situation® fiir Umwelt und Gesell-
schaft. Durch den Verkauf von Textilien und Sachspenden schaf-
fen wir Arbeitsplitze fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf und
leisten einen Beitrag zur Schonung begrenzter Ressourcen.

Sandra Bartmann, Geschiftsfiihrerin diakonia

Tipp aus dem ﬁlAl.Z

diakonia
Kinderzuschlag und Wohngeld ab 2020

Falls Thr Einkommen nicht oder nur knapp fir Ihre Familie rei-
chen sollte, geht es Thnen genauso wie vielen anderen Familien
in Miinchen, auch wenn beide Partner arbeiten. Aber gerade
fiir Alleinerziehende ist dieser MALZ-Tipp wertvoll. Fiir Antra-
ge auf Kinderzuschlag und Wohngeld wurde die Einkommens-
grenze derer, die einen Antrag stellen kénnen, nach oben ver-
schoben.

Ein Kinderzuschlag-Antrag (KiZ) beispielsweise lohnt sich ins-
besondere seit Januar 2020. Wer Lohneinkinfte oder Arbeits-
losengeld (ALG I) bezieht, kann seinen Anspruch auf KiZ pri-
fen. Parallel zum KiZ kénnen Sie mit einem Wohngeld-Antrag
zusitzlich einen Zuschuss zu Thren Wohnkosten bekommen.
Arbeitslosengeld II, also Hartz-IV-Leistungen, und KiZ bzw.
Wohngeld konnen hingegen nicht gleichzeitig bezogen werden.
Nutzen Sie den ,KiZ-Lotsen®, um IThren Anspruch auf Kinder-
zuschlag rechnerisch zu prifen (www.arbeitsagentur.de/familie-
und-kinder/kiz-lotse).

Eine Priifung auf unterstiitzende Leistungen lohnt sich mehr-
fach. Denn wer Kinderzuschlag, Wohngeld oder SGB II-Leistun-
gen bekommt, kann ebenso Leistungen aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket, den Miinchen Pass und eine Befreiung von den
Kitakosten erhalten. Julia Engelhardt
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Christine Hopf (li.) und Ursula Winkler im neuen Biiro in der SeidlstrafSe. FoTO: OLIVER BODMER

Zielgerichtet und gut

diakonia baut neues Modellprojekt
.Regiestelle Hauswirtschaft” auf

iakonia ist Triger des Modellpro-

jekts ,Regiestelle Hauswirtschaft®,

mit der gezielt dem Personal- und
Fachkriftemangel im Bereich der hauswirt-
schaftlichen Dienstleistungen gegenge-
steuert werden soll. Der Sozialbetrieb ko-
operiert dabei mit der Landeshauptstadt
Minchen und soll hauswirtschaftliche
Dienstleistungen im Bereich der Kinder-
tagesstitten professionalisieren und auch
Hauswirtschafter*innen fiir Privathaus-
halte qualifizieren.
Der Miinchner Stadtrat hat dem Projekt
zugestimmt und damit die Weichen ge-
stellt. ,Wir freuen uns, dass wir das Ganze
als Trager iibernehmen diirfen und haben
schon sehr viele Anfragen und Koopera-
tionszusagen®, erkliart Christine Hopf,
die stellvertretende Betriebsleiterin von
diakonia inhouse. ,Von diesem Modell-
projekt werden alle Beteiligten profitie-
ren, denn es ist eine gute und zielgerich-
tete Mafinahme.”
Finanziert wird das Projekt ,Regiestelle
Hauswirtschaft® zur Qualifizierung von
60 hauswirtschaftlichen Beschiftigten
jahrlich vom Miinchner Beschiftigungs-
und Qualifizierungsprogramm (MBQ).
Die Kosten belaufen sich auf insgesamt
624.800 Euro. Gefoérdert werden sollen
vor allem Personen, die bereits in der
Hauswirtschaft titig sind. Mittels Quali-
fizierung kénnen sie ihre Deutschkennt-
nisse verbessern und ihr Fachwissen aus-
bauen, zum Beispiel in den Bereichen
Hygiene, Warenkunde und der Bedienung

technischer Gerite.

Mit der neuen ,Regiestelle Hauswirt-
schaft” packe man gleich mehrere Schwie-
rigkeiten im Bereich der hauswirtschaft-
lichen Dienstleistungen an und sorge
dafiir, dass viele Seiten profitieren, be-
tont auch SPD-Stadtrat Christian Miil-
ler. Die Stadt schaffe gemeinsam mit
diakonia ein Konzept fiir die Qualifizie-
rung hauswirtschaftlich Beschiftigter in
Privathaushalten sowie im Kita-Bereich.
Dadurch werde dieser Bereich professio-
neller und die Beschiftigten erhalten neue
Méglichkeiten. ,,Im Bereich der hauswirt-
schaftlichen Dienstleistungen, also bei-
spielsweise Reinigung, Kiiche und kleine
Unterstitzungen im Alltag, gibt es un-
terschiedliche Schwierigkeiten. Viele Ar-
beitsverhiltnisse in Privathaushalten sind
prekiar oder nicht einmal angemeldet®,
sagt Christian Miller. ,Dazu kommen
hiufig eine mangelnde Ausbildung und
teils auch mangelhafte Sprachkenntnisse.
Dies fiuhrt auch in professionellen Be-
reichen, etwa bei den hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen in Kindertageseinrich-
tungen, zu Problemen wie einem hohen
Unterstiitzungsaufwand.”

Ziel des Modellprojekts ist es, itber Quali-
fizierung Personal zu sichern, weitere
Fachkrifte fir den Bereich Hauswirt-
schaft von Kindertageseinrichtungen so-
wie hauswirtschaftliche Dienstleistungen
in Privathaushalten zu gewinnen und
Beschifti-
gungsverhiltnisse zu schaffen. Das Pro-
jekt startet am 1. Marz 2020 und liuft bis
Ende Dezember 2021.

sozialversicherungspflichtige



ach 25 Jahrenan der Spitzevon

diakonia hat Dieter Sommer,

der sich in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet, die Geschifte
des Sozialbetriebs an die beiden neuen
Geschiftsfithrer Sandra Bartmann und
Thomas Johannes Rosenberger iiberge-
ben. Der Beirat der Gesellschaft hatte
rechtzeitig im letzten Jahr die Weichen
gestellt, sodass ein reibungsloser und

sanfter Ubergang moglich war.

»Gute Bedingungen fiir
ein gemeinsames Arbeiten
schaffen«

Thomas Johannes Rosenberger ist bereits
seit Oktober vergangenen Jahres Mitglied
der Geschiftsfihrung. ,Ich danke fur das
Vertrauen, das von Dieter Sommer und
dem Beirat in mich gesetzt wird, und bin
glicklich mit meiner neuen Aufgabe®, sagt
der Diplom-Betriebswirt, der bereits seit
funf Jahren bei diakonia titig ist. ,Mich
reizt vor allem die Vielschichtigkeit der
Aufgaben. Bei aller Komplexitit ist es
jedoch notwendig, nicht zu stagnieren,
sondern vielmehr zu agieren, um gute Be-
dingen fiir ein gemeinsames Arbeiten zu
schaffen. Fur den 44-Jihrigen bedeutet
diakonia ,iiber den Tellerrand zu schauen,
ohne runterzufallen, Kontinuitit ohne
Stillstand sowie ein fairer Umgang ohne
Ausgrenzung.“ Das Wichtigste bei aller
Geschiftigkeit sei aber, dass stets der
Mensch im Fokus stehe.

Sandra Bartmann hat ihre Geschiftsfiih-
rertitigkeit am 1. Januar 2020 begonnen.
,Ich bin sehr freundlich und offen aufge-
nommen worden®, so die 50-Jihrige, die
zuvor beim Caritasverband Trier und
Miinchen in der Geschiftsfithrung tatig
war. ,Mein Start war gut vorbereitet, da-
fiir danke ich allen herzlich.“ Die diplo-
mierte Psychologin ist von dem Kon-
zept und der Marke diakonia tiberzeugt.
Vieles, was mir personlich wichtig ist,
finde ich bei diakonia wieder”, betont

Sandra Bartmann. , Fiir mich ist es wich-
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Die neue Doppelspitze bei diakonia

Reibungsloser Ubergang: Sandra Bartmann und Thomas Johannes Rosenberger
sind die neuen Geschaftsfiihrer des Miinchner Beschaftigungsbetriebs und haben

gemeinsam die Nachfolge von Dieter Sommer angetreten

wnil

Gemischtes Doppel: Sandra Bartmann und Thomas Johannes Rosenberger.

tig, in einem werteorientierten sozialen
und nachhaltigen Unternehmen zu arbei-
ten.” diakonia habe einen klaren sozial-
politischen Auftrag, ,dem ich mich ver-
pflichtet fihle: namlich fiir Menschen in
schwierigen Lebenslagen Arbeitsplitze
zu schaffen, ihnen eine berufliche Orien-
tierung zu geben, sie zu qualifizieren und

auszubilden.”

»diakonia gemeinsam
gestalten«

Um sich einen Einblick in die Beschafti-
gungsbetriebe und die Beratungsprojekte
zu verschaffen und die Strukturen des So-
zialbetriebs zu verstehen, war sie in den
ersten Wochen sehr viel vor Ort. ,Mir ist
es wichtig, zunichst alle Mitarbeiter*in-

nen persénlich kennenzulernen. Deshalb

—

habe ich eine Ladentour gestartet. Ins-
gesamt sind mir die Kolleginnen und Kol-

legen sehr offen und herzlich begegnet.”

»Wir wollen die
gute Zusammenarbeit
weiterfiihren«

diakonia leistet einen wertvollen Beitrag
in der heutigen Wegwerfgesellschaft, er-
klart die neue Geschiftsfithrerin, die
seit einigen Jahren in Neuhausen lebt.
,Deshalb habe ich mit diakonia immer
schon das stoffwechsel und das kleid-
sam verbunden. Die Schaufenster sind
immer sehr kreativ gestaltet. Wegen der
freundlichen Bedienung und des ausge-
fallenen Sortiments bin ich gerne Kun-

din.“ Die Liden so professionell hinzu-

-
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stellen, erfordere viel Arbeit. ,Jetzt blicke
ich hinter die Kulissen und sehe, wie viel
auch im Hintergrund geleistet wird. Das
ist beeindruckend. Ich freue mich sehr
darauf, diakonia zusammen mit allen
Mitarbeiter*innen und Beschiftigten ge-
stalten zu diirfen.”

Die letzten Arbeitswochen mit Dieter
Sommer nutzten die beiden ,Neuen“ auch
fiir gemeinsame Antrittsbesuche bei den
Verwaltungsspitzen des Miunchner Job-
centers, des Bezirks von Oberbayern, dem
Referat fiir Arbeit und Wirtschaft sowie
dem Inklusionsamt. ,Die gute Zusam-
menarbeit wollen wir weiterfihren. Wir
freuen uns darauf, die Marke diakonia
zukiinftig gestalten zu konnen®, erkli-
ren die beiden diakonia-Geschiftsfithrer
Sandra Bartmann und Thomas Johannes

Rosenberger.
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,diakonia leistet einen wichtigen

Die scheidenden Geschaftsfiihrer Dr. Glinther Bauer und Dieter

Sie beiden verabschieden sich nach einem Viertel-
jahrhundert in den Ruhestand und konnen auf eine
lange gemeinsame Zeit zuriickblicken. Wie ist Thr
Resiimee?

Dieter Sommer: Wir kénnen auf eine Entwicklung zu-
riickblicken, die fur mich persénlich zu einem sehr guten
beruflichen Abschluss gekommen ist, da diakonia einen
wichtigen Beitrag fiir das soziale Leben in dieser Stadt
leistet. Das macht mich sehr froh. Rickblickend war es
von Beginn an eine gute Idee und reizvolle Aufgabe.
Giinther Bauer: In der Inneren Mission ist damals die
Idee entstanden, etwas fiir Menschen zu tun, die dem
Arbeitsmarkt nicht ganz so entsprechen, weil sie Ver-
mittlungshemmnisse haben. Da war es fiir uns nahe-
liegend, eine Beschiftigungsgesellschaft ins Leben zu
rufen. Arbeit ist schliefilich mehr als nur Geld verdie-
nen: Sie stiftet Sinn, schafft Gemeinschaft, Zufrieden-
heit, manchmal auch Arger - aber der gehért dazu. Es
gab dann die tblichen Griindungsfragen, etwa die, wer
wird Gesellschafter. Anfangs war 50:50 mit dem Deka-
nat geplant, bis dann schon nach kurzer Zeit die Innere

Mission Minchen Mehrheitsgesellschafter wurde.

»diakonia ist ein ganz besonderes
Unternehmen“

Haben Sie von Anfang an gedacht, dass diakonia so
eine Erfolgsgeschichte werden wird?

Giinther Bauer: Wenn diesen Erfolg jemand prognos-
tiziert hitte, hatte ich mich vermutlich skeptisch gedu-
Bert. Ich bin kein Freund von Vorhersagen. Doch wenn
man zuriickblickt und sieht, wie Dieter Sommer mit
seinen Mitarbeiter*innen einen Betrieb mit 450 Be-
schiftigten aufgebaut hat, dann ist das beeindruckend.
diakonia hat iiber all die Jahre vielen Menschen, die
nicht mehr daran geglaubt haben, eine Beschiftigung
oder einen Arbeitsvertrag zu bekommen, geholfen. Das
macht mich dankbar und zufrieden.

Dieter Sommer: diakonia ist ein ganz besonderes
Unternehmen und der Erfolg war keineswegs gewahr-
leistet. Gerade in der Anfangszeit stand es auf Mes-
sersschneide. Politisch hatten wir die Situation, dass
die Bundesrepublik seit den 1980er Jahren mit der
Massenarbeitslosigkeit zu kdmpfen hatte. Dann kam
die Wiedervereinigung und mit ihr Menschen, die ihr
Glick in den neuen Lindern gesucht haben. Damit
setzte ein Verdrangungswettbewerb ein. Abgesehen
davon waren wir mit einer Beschaftigungsgesellschaft
eigentlich schon zu spit dran und wurden keineswegs
willkommen geheiflen. Das Barenfell war schon ver-

teilt. Wiirden wir uns noch durchsetzen kénnen?

Wie sind Sie mit dieser Situation umgegangen?
Dieter Sommer: Da gab es eine ganze Anzahl von Ge-

schehnissen, die im Ubrigen die Grundphilosophie von

diakonia wiederspiegeln. Denn wir haben von Anfang
groflen Wert auf die Arbeit mit Menschen mit Handi-
caps gelegt. Dazu kommt, dass wir etwas Unmégliches
versucht haben: namlich, die 6ffentlichen Hinde, die
mit diesem Aufgabengebiet befasst waren, sich meist
aber gegenseitig abgegrenzt haben, zu einem partner-
schaftlichen Miteinander zu bewegen. Als diakonia ha-
ben wir wie eine Art Briickenbilder fungiert. Wir haben
Konzepte vermittelt, von denen die unterschiedlichen
offentlichen Rechtstrager profitiert haben, weil keiner
allein zu viel zahlen musste. So haben schlussendlich
alle gemeinsam dazu beigetragen, dass sich diakonia als

Betrieb entwickeln konnte.

»Der Begriff Inklusion, so wie wir ihn
heute verstehen, war von Anfang an
Teil unserer Grundkonzeption®

Zu welchem Zeitpunkt war das?

Dieter Sommer: Das war Ende der 1990er Jahre. Unter
anderem konnten wir das Inklusionsamt, das damals
noch Hauptfursorgestelle hief, davon tiberzeugen, dass
nicht nur Menschen mit Behinderungen bei diakonia
arbeiten kénnen, sondern auch Menschen in anderen
Notlagen. So konnten wir uns Zug um Zug durchsetzen.
In den 1990er Jahren war der Begriff Inklusion, so wie
wir ihn heute verstehen, schon ein Teil unserer Grund-
konzeption. Wir haben die Wiirde des Menschen im-
mer wertgeschitzt und das gilt auch fiir eine konstruk-
tive und kreative Teilhabe der Menschen. So haben wir
immer gearbeitet. Damit sind wir stets gut gefahren
und das ist sicher auch ein Teil unserer Erfolgsgeschich-
te. So konnten wir alle Krifte biindeln.

Giinther Bauer: Beim Thema Fursorge hat sich auf der
offentlichen Seite viel getan. Leider nicht immer so, wie
wir uns das vorstellen. Im Vergleich zu friither ist der
Unterschied grof.

Dieter Sommer: Begrifflichkeiten sind schnell geidn-
dert, doch die Haltung und das Denken dahinter nicht.
Das erleben wir immer wieder. Die 6ffentlichen Organe
gehen oft zwangsliufig in eine Top-Down-Haltung.
Von einer Partnerschaft zwischen den o6ffentlichen
Hinden und der freien Wohlfahrtspflege kann man
fast immer weniger sprechen, weil es mehr um die Ver-
marktung der notwenigen sozialen Aufgaben geht und
sie praktisch als Dienstleister fungieren. Das ist sehr
unangenehm. Partnerschaftliche Verhiltnisse, um
Konzepte gemeinsam zu entwickeln, wie wir sie etwa

in den 1990er Jahren hatten, werden immer seltener.

Woran liegt das?

Dieter Sommer: Unter anderem an der wirtschaft-
lichen Liberalisierung und dem Aufkommen der
privaten Krifte. Wir wurden bei der Entwicklung

neuer Konzepte zwar als Experten gehort und es war

Die langjihrigen Weggefihrten Dr. Giinther Bauer (1i.) und Dieter Som
J .

auch gewiinscht, dass wir mitgestalten. Aber nach-
dem man sich ausgetauscht hatte, ging es wieder in
ein Top-Down-Verhiltnis tiber. Das sehe ich durchaus
kritisch.

Giinther Bauer: In den letzten 25 Jahren haben wir
erlebt, dass sehr vieles aus dem 6ffentlichen Bereich
privatisiert wurde. Das macht etwas mit der gesam-
ten sozialen Landschaft und hat sehr viel bewirkt in
unserer sozialstaatlichen Verfassung. Dazukommtein
zweites Element: die Digitalisierung des sozialen Be-
reiches. Im Laufe der Zeit wurden so die Ausdifferen-
zierungen immer stirker. Die Dinge sind komplexer
geworden. Das hat eine ganze Menge veridndert.

(4

»Wir sind uns immer treu geblieben °

Wie hat sich das bei diakonia bemerkbar gemacht?
Dieter Sommer: Wir haben uns immer auch als sozi-
ale Unternehmer gefithlt. Die Veranderungen hin zu
einem abhingigen Dienstleister sind deutlich auszu-
machen. Wir haben uns immer gegen diese Entwick-
lung gestemmt, indem wir diakonia auf mehrere Siulen
gestellt haben. Zum einen erwirtschaften wir fiir einen
sozialen Betrieb verhiltnismiflig hohe Eigenertrige
durch unsere gewerblichen Aktivititen. Das erméglicht
es uns, eine gewisse Eigenstandigkeit zu behalten. Zum
anderen ist es unser Ziel, arbeitslose Menschen dabei zu

unterstiitzen, wirtschaftlich wieder auf eigenen Fiiflen
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Beitrag fiir das soziale Leben in dieser Stadt”

Sommer sprechen uber ihren

mer bei ihrem letzten gemeinsamen Interview.

e

zu stehen und am Arbeitsmarkt mithalten zu kénnen.
Dass kénnen wir bei diakonia damit férdern, indem
sich unser Leistungsmaf3stab an der freien Wirtschaft
orientiert und wir somit kein Sonderbiotop bilden.
Giinther Bauer: Und genau dafir braucht es Unter-
nehmer wie Dieter Sommer. Er hat stets alle Méglich-
keiten abgeklopft und war eine grofle Antriebsfeder.
Wir waren uns immer einig, dass es auch mal Fehler
geben darf, wenn man etwas ausprobiert. Mit dem
unternehmerischen Risiko muss man natirlich auch
umgehen koénnen. Fur die Weiterentwicklung bei
diakonia haben wir beide uns immer als eine Art
Sparringspartner gesehen, wobei die Rollen stets klar
verteilt waren. Ich habe mich nie ins operative Ge-
schaft eingemischt, war mehr fir die strategische
Ausrichtung oder fiir Bundnispartner zustindig.
Dieter Sommer: Wir haben uns immer gut verstan-
den. Dr. Giinther Bauer war mit viel Freude dabei und
hat sich mit dieser Art der sozialen Arbeit identifiziert.

Das ist fur mich wichtig gewesen, weil er wie ein Fels

hinter mir gestanden ist.

Wie beurteilen Sie die Situation langzeitarbeits-
loser Menschen in einer Stadt wie Miinchen, die
iiber ein starkes soziales Netz verfiigt, in der es
aber trotzdem etliche Probleme gibt - gerade
im Hinblick auf die Wohnungssituation oder die
immer grofder werdende Schere zwischen Arm

und Reich?

FOTO: OLIVER BODMER

Ruhestand, die Anfange und die Zukunft von diakonia

Dieter Sommer: Miinchen bietet gegeniiber allen an-
deren Regionen in Deutschland einen groflen Stand-
ortvorteil fur soziale Betriebe. Die Stadtpolitik hat
sich iiber die Jahre sehr in der Beschiftigungsforde-
rung engagiert. Dazu kommt der Bezirk Oberbayern,
der wichtige Férderinstrumente, gerade im Bereich
der Forderung von Menschen mit Behinderungen oder
psychischen Erkrankungen, eingefithrt hat, die fur
die Bundesrepublik modellhaft wurden. So konnten wir
gemeinsam interessante und wichtige Férderprojekte
fir langzeitarbeitslose Mitbiirger*innen, mit und ohne

Behinderung, ins Leben rufen.

»Miinchen bietet gegeniiber anderen
Regionen in Deutschland einen grofden
Standortvorteil fiir soziale Betriebe “

Wie ist in diesem Zusammenhang die Leistung von
diakonia einzuschiitzen?

Dieter Sommer: diakonia ist ein innovativer Triger,
der sich dadurch auszeichnet, immer beweglich zu sein.
Wir sind uns treu geblieben und waren von Anfang an
mehr als ein reiner sozialer Beschiftigungsbetrieb.
Dass wir relativ schnell ein Inklusionsbetrieb wurden,
war ein Schliussel zum Erfolg. Etwas spiter kam der
Zuverdienstbetrieb mithilfe des Bezirks Oberbayern
hinzu. Soziale Teilhabe, Struktur und Stabilitit mach-

ten unser Gesamtkonzept rund.

Wenn wir noch einmal zuriickblicken: An welche
schwierigen Situationen erinnern Sie sich?
Giinther Bauer: Es gab immer Héhen und Tiefen. Mir
fallt spontan die Kindigung der Riumlichkeiten un-
seres Gebrauchtwarenkaufhauses in der Landshuter Al-
lee ein. Das war damals wirklich eine Herausforderung.
Dieter Sommer hat dann aber die Dachauer Strafle 192
aufgetan, sodass wir relativ schnell wechseln konnten.
Insgesamt wurde in den vergangenen 25 Jahren viel Ar-
beit in diakonia gesteckt. Es ist nicht so, dass man eine
Idee hat, die sich dann einfach erfolgreich entwickelt.
Dieter Sommer: Neben den wirtschaftlichen Kraft-
akten durch Umziige gab es noch andere Punkte, etwa
im Zusammenhang mit der Flichtlingshilfe, im Rah-
men derer wir 2015 einen weiteren groflen Standort
im Moosfeld aufgebaut haben, der bis heute noch nicht
durchfinanziert ist. Doch richtig auf der Kippe stand
diakonia 2005 wegen der grof3en Arbeitsmarktreform,
sprich der Zusammenlegung der Arbeitslosen- und der
Sozialhilfe. Die Hartz-Reform hat uns inhaltlich in den
Grundfesten erschiittert, weil sie véllig kontrar zu un-
serem ressourcenorientierten und partnerschaftlichen
Konzept verlief. Es blieb lange im Unklaren, wie die Be-
schiftigungsférderung fortgesetzt wird. Um unsere Be-
triebsstitten zu erhalten, haben wir die Entscheidung

getroffen, ganz stark auf nachhaltige und dauerhafte

Beschiftigung von Menschen mit Behinderung zu
setzen und noch eine stirkere Marktorientierung zu
fordern. Wir mussten uns alle unglaublich strecken, um

iiberhaupt ein Budget aufstellen zu kénnen.

Welche Herausforderungen sehen Sie auf einen
sozialen Beschiftigungsbetrieb wie diakonia zu-
kommen?

Giinther Bauer: diakonia wire fir den Bereich Be-
schiftigung und Qualifizierung von Fliuchtlingen pra-
destiniert. Aber da sind noch viele Fragen zu klaren,
etwa was die Arbeitserlaubnis oder das Statusrecht
betrifft. Da geht es nicht so schnell voran, wie es not-
wendig und sinnvoll wire. Das Schlimmste ist doch,
wenn Menschen viel Zeit haben und sich nicht sinnvoll
beschiftigen konnen. Von daher wire es gut, einen Be-
schiftigungsbetrieb wie diakonia perspektivisch noch
starker auch zu einem Integrationsbetrieb im Rahmen
der Flichtlingshilfe zu entwickeln.

Dieter Sommer: Fiir meine beiden kompetenten Nach-
folger ist die grof’e Herausforderung die permanente
Weiterentwicklung von diakonia. Es geht im Grunde
auch darum, drei bis vier Jahre voraus zu denken.
Wichtig ist, die Entwicklungen absehen zu kénnen, um

vorbereitet zu sein.

»Sich regelmadssig die Zeit nehmen,
um die Dinge in ihrer Gesamtheit
zu betrachten®

Gehen Sie mit einem weinenden Auge?

Giinther Bauer: Fiir mich persénlich sehe ich es so,
dass es grundsitzlich rein aus Altersgriinden einen
Einschnitt braucht. Das ist auch gut so. Was diakonia
betrifft, méchte ich Sandra Bartmann und Thomas
Johannes Rosenberger mit auf den Weg geben, sich
regelmiflig die Zeit zu nehmen, um die Dinge in ihrer
Gesamtheit zu betrachten - auflerhalb des Tagesge-
schafts. Damit der Blick fiir die Entwicklung frei wird.
Dieter Sommer: Personlich bin ich sehr neugierig,
was die Zeit fur mich bringen wird und wie wichtig
ich mich selbst nehme, nachdem ich 25 Jahre fiir
andere vielleicht nicht ganz unwichtig war. Das wird
spannend. Ansonsten bin ich sicher, dass es mit Sandra
Bartmann und Thomas Johannes Rosenberger um
diakonia gut bestellt ist. Zudem gibt bei uns im Haus
eine ganz breite Kompetenz durch viele langjahrige
Mitarbeitende, die noch jung genug sind, um diakonia
lange Zeit weiterzuentwickeln. Ich bin guter Dinge,
dass das Wertesystem und Menschenbild in diakonia
weitergefithrt wird und in unserer Stadtgesellschaft
auch kiinftig einen menschlichen Kontrapunkt setzen
kann. Ich gehe deshalb mit einem guten Gefiihl und
mit viel Sympathie fir die Menschen, die weiter bei

diakonia titig sein werden.
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Stimmen und Gliickwiinsche zum Abschied von Dieter Sommer als diakonia-Geschaftsfiihrer

Heidi Pachmann
zentrales Bewerberbiiro diakonia

Dieter Sommer war
immer mit sehr, sehr
viel Energie und Einsatz da-
bei. Fir ihn war es wich-
tig, dass die Menschen, die

Hilfe benotigen, am richti-

gen Platz sind. In diakonia
steckt ganz viel Dieter Som-
mer, dafiir hat er unermidlich gearbeitet. Ich wiin-
sche ihm fir seinen Ruhestand natiirlich, dass er ge-
sund bleibt und dass er auf seine Lebensleistung, die
er hier vollbracht hat, gut zurtickblicken kann. Was
er hier aufgebaut hat, ist einmalig. 25 Jahre ‘ ‘
diakonia sind komplett mit ihm verbunden.

Seit 25 Jahren schreiben die diakonia-

Dienstleistungsbetriebe eine Erfolgs-
geschichte, die untrennbar mit dem Pio-
nier Dieter Sommer verbunden ist. Seine
Gabe, immer wieder neue Wege der Inte-
gration und Beschiftigung fiir Menschen
zu finden, die aufgrund von Beeintrichti-
gungen nur schwer Arbeit finden, pragt das
Gesicht der diakonia bis heute. ,Geht nicht

Personalsachbearbeiter diakonia

Ich schitze Dieter Som-
mer sehr, vor allem a G

seine offene und ehrliche Art.

Er hat diakonia als Sozial-
unternehmen aufgebaut und
das ist eine enorme Leistung.
Wir hatten immer eine sehr
gute Zusammenarbeit und
ich werde ihn sowohl als Chef und auch als Mensch
vermissen. Dieter Sommer verfiigt tiber eine enorme
emotionale Intelligenz. Das ist beeindruckend. Ich
wiinsche ihm und seiner Familie von Herzen alles
Gute fir die Zukunft, Gesundheit und

ein schénes Leben im Ruhestand.

Minchen immer wieder neue Arbeitsbe-
reiche entwickelt und sehr erfolgreich aus-
gestaltet. So gelingt Wertschépfung durch
Wertschiatzung und jeder Mensch, der dort
arbeitet, kann entsprechend seinen Gaben
und Fihigkeiten an der Gesellschaft teil-
haben. diakonia ist fiir mich ein Ort der
Hoffnung. Hier wird das Zusammenleben

unterschiedlicher Ethnien und Religionen

Anneliese Durst

Kommunale Beschaftigungspolitik
und Qualifizierung

(Referat fur Arbeit und Wirtschaft der
Landeshauptstadt Mtnchen)

Dieter Sommer, ein sozialer Unternehmer

wie aus dem Buche. Besser kann man dieses
Urgestein in der Landschaft der Munchner Sozialen
Betriebe wohl nicht beschreiben. Uber all die Jahre,
in denen Dieter Sommer diakonia wie einen Damp-
fer durch alle Gewisser steuerte, war ich verant-
wortlich fiir das kommunale
Beschiftigungs- und Qua-
lifizierungsprogramm  der
Stadt und musste tiberzeugt
werden, wenn er wieder ein-
mal wegen einer neuen Idee
um weitere Férdermittel an-
klopfte. Und Dieter Som-
mer hatte viele Ideen, eine

gehorige Portion Durchset-

zungsvermdgen, aber auch
das richtige Augenmaf} und
ein gutes Gespir fiir Fairness. Damit konnte sich
diakonia in den vergangenen 25 Jahren zu einem
vielgestaltigen Beschiftigungsbetrieb fiir viele
Langzeitarbeitslose und vom Arbeitsmarkt ausge-
schlossene Menschen entwickeln, die bei diakonia
ihre Chance in einer sinnvollen Beschiftigung fin-

den und wieder am sozialen Leben, geachtet und

respektiert, teilhaben. Ein reiches Erbe, das Dieter
Sommer nun iibergibt. Dieses gilt es ‘ ‘

zu bewahren und weiter zu formen.

gibt’s nicht“ — mit dieser Haltung hat der gemeinsame  im Sinne der Nichstenliebe mit Respekt und Achtung

Beschiftigungsbetrieb der Inneren Mission Minchen  eingeiibt und gelebt. Gottes Segen allen,

und des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks die hier arbeiten und ein- und ausgehen.

Astrid Harry

Leiterin des kleidsams Referent im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Miinchen und Beiratsmitglied seit 2001

Mit Dieter Sommer habe
, , ich gerne zusammenge-
arbeitet. ErverkérpertdiesesGe-
fithl, Mensch zu sein, und
konnte das wunderbar ver-

mitteln. Thm war stets die

' Wertschitzung aller Mitarbei-
=-= W ter*innen wichtig. Dieter Som-

mer lag es immer am Herzen,
dass es den Menschen in der Arbeit gut geht. Jede*r
fuhlt sich vonihm ernst genommen —und das bringt er
sehr authentisch riber. Er war zudem sehr begeiste-
rungsfihig und offen auch fiir neue Ideen. Es ist sehr
schwer vorstellbar, dass ernun nicht mehrdaist. Dieter
Sommer hinterlisst grofie Fufistapfen. Ich wiinsche
ihm fur seine wohlverdiente Rente viel Gesund- ‘ ‘

heit, Freude und viele schéne Herzensmomente.

Im Sommer 1997 ging mein

PC in der Offenen Behinderten-
arbeit in der Blutenburgstrafie kaputt.
Seit einigen Wochen arbeitete ein
Team von diakonia im Keller des Léhe-
Hauses und reparierte gebrauchte
Computer. Im grauen Kittel beriet
mich Dieter Sommer. Neben einem
funktionsfihigen PC wurde mir gleich
die Arbeit von diakonia erliutert, da
brannte ein Geschiftsfihrer fur seine
Kolleginnen und Kollegen. Ein Startup im sozial-
diakonischen Bereich hatte sich in den Kellerriumen
mit wenigen Mitarbeiter*innen etabliert.
Dieter Sommer war es immer ein Anliegen, die In-
teressen der Beschiftigten mit dem Knowhow der

Trager seiner gGmbH, der Inneren Mission und des

Dekanatsbezirks Minchen zu férdern.
In vielen Gesprichen iiberzeugte er
die Mitglieder der Dekanatssynode
und die kommunalen Gremien von der
notwendigen Foérderung beruflicher
Integration. Die grundlegende Bedeu-
tung von Arbeit wie die zentrale Rolle
von Erwerbsarbeit fiir die moderne Ge-
sellschaft fordert Kirche und Diakonie
heraus, theologisch wie soziologisch
und politisch tber Wirde und Wert
der Arbeit sowie iiber die Zukunft der Arbeitswelt
nachzudenken und Stellung zu beziehen. Das macht
diakonia nicht nur zu einem Dienstleister im sozialen
Bereich, sondern zu einem Kooperationspartner
beim Einsatz fiir eine gerechte

Wirtschafts- und Sozialordnung.



ie deutsche Sprache zu erlernen,

ist eine der wichtigsten Voraus-

setzungen fir eine gute Inte-
gration. Das sieht man auch bei diakonia
so. ,Deutsch zu sprechen ist enorm wich-
tig und das betrifft natiirlich auch das
Arbeitsleben®, sagt Julia Boiger. Threr
Ansicht nach sind die Secondhand-Li-
den des Sozialunternehmens der beste
Deutschkurs fiir die diakonia-Beschif-
tigten, die einen Migrationshintergrund
haben. ,Auf den ersten Blick erscheint
es vielleicht widersinnig, Menschen,
die noch nicht gut Deutsch sprechen, in
den Verkauf zu geben. SchlieBlich ist die
Sprache das Werkzeug des Verkiufers®,
betont die Betriebsleiterin von diakonia
secondhand (Einzelhandel).
Doch die Realitit stelle sich anders dar,
denn den Beschiftigten bleibe gar nichts
anderes iibrig, als zu sprechen. ,Dadurch,
dass sie reden miissen, merken unsere
Mitarbeiter*innen, dass sie auch kénnen.
Am Anfang mag es noch schwierig sein,
doch in der Regel wird es von Tag zu Tag
besser. Sie steigern zudem ihr Selbstbe-
wusstsein und merken, dass sie ernst ge-
nommen werden®, erzihlt Julia Boiger. Da-
mit sei die erste Hiirde, namlich das Selbst-
Sprechen, genommen. ,Dann gibt es tiber-

all bei diakonia Kollegen*innen mit Mi-

Betriebliches Gesundheitsmana-
gement wird bei diakonia grof}
geschrieben und vielfiltig in den
Arbeitsalltag integriert. So starten
beispielsweise die Teambespre-
chungen von diakona inhouse mit
einer Art Entspannungstechnik.
»Jedes Team beginnen wir mit ei-
ner Achtsamkeitsiibung®, erzihlt
Ursula Winkler. ,,Dafiir meldet
sich immer eine Mitarbeiterin, die
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Aus der Sprachlosigkeit holen

In den Secondhand-Laden von diakonia wird Integration durch Arbeit gefordert

L -

grationshintergrund, die genau wissen,
wie es ist, wenn einem die Worte fehlen.”
Aus diesem Grund hat der Sozialbetrieb
auch ein sogenanntes Pate nmodell einge-
fuhrt. Jede*r Neueingestellte erhilt einen
Paten, der ihm beziehungsweise ihr gera-
de in der Anfangszeit zur Seite steht. ,Im
besten Fall kann tibersetzt, in jedem Fall,
aber unterstiitzt werden®, sagt Juia Boiger.
Ebenfalls ein entscheidender Faktor sind
die diakonia-Kunden*innen, ,die sehr ver-
stindnisvoll sind. Viele Kunden*innen
freuen sich iiber Ansprache. Das allein un-
terscheidet uns oft vom normalen Handel.
Unseren Kunden*innen ist es nicht wich-

tig, ob die Grammatik stimmt und ob es

fit&gesund

diakonia Gesundheitsmanagement

etwas vorbereitet. Die Ubung dient
dazu, dass es einen Cut und be-
wussten Einstieg in das Teamge-
sprach gibt. Es wird gemalt, sich
bewegt, vorgelesen, geritselt oder
Wahrnehmungs- und Atemiibun-
gen durchgefithrt®, so die Betriebs-
leiterin von diakonia inhouse.
,Fur die Geschicklichkeit haben
wir beispielsweise auch schon Eier
auf einem Loéffel balanciert.”

sich um eine sehr gehobene Ausdruckswei-
se handelt®, weify Julia Boiger. Im Gegen-
teil: ,Jeder kann frei sprechen. Das macht
uns glaubwiirdiger und authentischer - was
wiederum eine professionelle Dienstleis-
tung nicht ausschlie3t.“ Viele diakonia-
Kunden*innen schitzen die gastfreund-
liche und empathische Seite vieler Kulturen.
,Originelle Ausdriicke und eine andere Sicht
der Dinge fihren zu sehr erfrischenden
Beratungsgesprichen. Dazu kommt, dass
nicht nur unsere Beschiftigten, sondern
auch unsere Kundschaft international ist.
Bei diakonia ist es gerade zu Beginn des
Beschiftigungsverhiltnisses iiblich, dass

sich die neuen Mitarbeiter*innen in den

Entstanden ist die Idee fir die
Achtsamkeitsitbungen auf einer
Klausurtagung von diakonia in-
house Anfang vergangenen Jah-
res. ,Wir machen das seitdem auf
allen Ebenen, sei es bei Bespre-
chungen der Fachanleiterinnen,
auf Verwaltungsebene oder in der
Eingangsgruppe®, betont Ursula
Winkler. ,Mittlerweile gibt es
auch schon eine Sammlung von

FOTO: KARIN HIRL '

Secondhand-Liden mit der Pflege der
Waren beschiftigen, einfach zuhéren und
dann erst den nichsten Schritt machen.
,Das fingt im Rahmen der Kommuni-
kation mit den Kollegen*innen an, geht
iber Team- und Forderplangespriche
bis hin zur Kundenberatung und dem
Entgegennehmen von Telefonanrufen®,
erzihlt Julia Boiger. ,Wir holen die
Menschen aus ihrer Sprachlosigkeit he-
raus. Viele Beschiftigte sagen im Ab-
schlussgesprich immer wieder, wie
sehr ihnen die Tatigkeit bei diakonia
geholfen hat, Deutsch zu sprechen. Sie
haben im alltiglichen Leben mehr gelernt

als in so manchem Deutschkurs.”

Ubungen, die besonders gut an-
kommen.” Dies diene als Inspira-
tion fiir die Mitarbeiter*innen.
Der zeitliche Rahmen fiir die
Achtsamkeits- beziehungsweise
Entspannungsiibungen ist nicht
festgelegt. ,Das ist im Grunde
jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter selbst tiberlassen und
kommt auch immer darauf an, um
was es sich genau handelt.”




diaz NR.1

| APRIL 2020 9

Zukunft mitgestalten

diakonia ist in der Vorstandschaft von FairWertung e.\V. :-

Vorstandsmltglzed von Faerertung Thomas Rosenberger

1 e

it Thomas Rosenberger ist
erstmals auch ein diakonia-
Mitarbeiter im Vorstand
von FairWertung eV. vertreten. ,Ich
freue mich sehr. Wir haben nun die
Moéglichkeit, den zukiinftigen Weg bei
FairWertung mitzugestalten®, betont
Thomas Rosenberger, der bei diakonia
fir die Sammelcontainer zustindig ist.
»Mir personlich geht es vor allem um
das Thema Netzwerken®, sagt Thomas
Rosenberger. ,Das ist der Weg der Zu-
kunft, denn nur zusammen kann man
etwas erreichen.”

Der Vorstand, der Ende 2019 von der

Mitgliederversammlung gewhlt wurde,

FOTO: OLIVER BODMER

setzt sich zusammen aus dem neuen
Vorsitzenden Ulrich Miiller von der
Deutschen Kleiderstiftung (Helmstedt),
dem stellvertretenden Vorsitzenden
Anton Vaas (Aktion Hoffnung Rotten-
burg-Stuttgart) sowie den Beisitzern
Johannes Miiller (Aktion Hoffnung
Augsburg) und Thomas Rosenberger.

Der Dachverband FairWertung e.V. ist
ein bundesweiter Zusammenschluss von
130 gemeinniitzigen Organisationen,
die gebrauchte Textilien sammeln. Fair-
Wertung setzt sich fiur die Stirkung
gemeinnitziger  Kleidersammlungen,
Transparenz auf dem Altkleidermarkt

und einen verantwortlichen Umgang

mit den gespendeten Textilien ein. Dazu
hat FairWertung einen umfassenden
Verhaltenskodex sowie ein Nachweis-
und Kontrollsystem entwickelt und um-
gesetzt. Organisationen, die den Verhal-
tenskodex verbindlich anerkennen und
umsetzen, sind am Zeichen FairWer-
tung auf Sammelaufrufen, Sammeltiiten
oder Kleidercontainern zu erkennen.

Gemeinniitzige Altkleidersammler wie
diakonia, die nach dem Verhaltenskodex
sammeln, dirfen mit dem Namen und
Zeichen , FairWertung® fur ihre Altklei-
dersammlungen werben. Das Mitwirken
in diesem Gremium macht diakonia
weit iber die Grenzen Miinchens be-
kannt und setzt im Bereich der Textil-
wirtschaft bundesweit Standards fir
das Sammeln von Textilien. Zudem kon-
nen vertragliche und organisatorische
Rahmenbedingungen mit gewerblichen
Sortierbetrieben etabliert werden, die
es erméglichen, den Weg der gesammel-
ten Textilien und ihre Sortierung bezie-
hungsweise Verwertung zu verfolgen.

FairWertung e.V. ist die bundesweit ein-
zige Organisation der Altkleiderbran-
che, die den Warenfluss kontinuierlich
iberprift und mithilfe von externen

Priifern kontrolliert.

Angebot weiter ausbauen

Gabriele Beurer leitet seit einem halben Jahr die Kleiderkammern

ie diakonia Kleiderkammern

haben seit September letzten

Jahres eine neue Leiterin: Ga-
briele Beurer ist unter anderem fiir die
Einrichtungen in der Bayernkaserne
sowie am Moosfeld zustindig. Die So-
zialpddagogin ist tber diakonia-Mit-
arbeiterin Angelika da Silva auf den
Sozialbetrieb aufmerksam geworden
und war zuvor sieben Jahre lang bei
einem Carsharing-Unternehmen im
Bereich Mafinahmenmanagement und
Beratung tatig. ,Ich wollte etwas Neues
und Vielfiltigeres machen und habe
eine Initiativbewerbung an diakonia
geschickt®, erzihlt die 53-Jdhrige.
Sie sei zu einem Vorstellungsgesprich
im Minchner Arbeitslosenzentrum
(MALZ) eingeladen worden, in dem sich
schlief’lich herausstellte, dass im Moos-

feld eine Leitungsstelle fur die Kleider-

Gabriele Beurer
-

£,

_ .;;}

/ .-,._;I -
A A

FOTO: OLIVER BODMER I

kammern zu besetzen gebe. ,Das fand

ich sehr interessant, weshalb meine
Bewerbungsunterlagen noch einmal an

Dieter Sommer weitergegeben wurden®,

so Gabriele Beurer. ,Dann ist im Grun-
de alles sehr schnell gegangen, denn
wir sind uns gemeinsam mit Jurgen
Rucker sehr schnell einig geworden.”

Gabriele Beurer ist im Ubrigen nicht
nur fiir die stationiren Kleiderkam-
mern von diakonia zustindig, sondern
auch fir die ,Mobilen Kleiderkam-
mern“. ,Hier wollen wir das Angebot
weiter ausbauen und verstirken, da-
mit wir noch mehr Menschen versorgen
kénnen®, betont sie. In diesem Zusam-
menhang sei es auch wichtig, eine gute
,Mir

macht meine Arbeit viel Spaf3. Ich wur-

Netzwerkarbeit zu betreiben.

de sehr gut von den Kollegen und Kol-
leginnen aufgenommen, was mir den
Einstieg in meinen neuen Job leicht ge-
macht hat. Fiir mich stellt meine Arbeit
bei diakonia genau die Veranderung dar,

die ich mir vorgenommen hatte.”

Eure
Mitarbeiter-
vertretung

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

im Januar fand die erste Mitarbeiterver-
sammlung der neuen MAV und SBV statt.
Diese Versammlung haben wir zum An-
lass genommen, um uns vorzustellen und
natiirlich auch unsere neue Geschiftsfiih-
rung zu begriifen. Der MAV/SBV war es
sehr wichtig, dass Thr Sandra Bartmann
und Thomas J. Rosenberger gleich persén-
lich kennengelernt und ihnen die Moglich-
keit gegeben habt, ein paar Worte zu ihrer
Person zu sagen. Wir haben lange tiber-
legt, wo das Ganze stattfinden soll, denn
wir haben mit einer regen Teilnahme ge-
rechnet, und fanden, dass es ,im Herzen
von diakonia“, wie eine Teilnehmerin so
schon sagte, am geeignetsten wire. Beglei-
tet von einem leckeren Imbiss, war es ein
sehr gelungener Start. Danke an die Mit-
arbeiter*innen von inhouse, die das tolle
Buffet fir uns gezaubert haben.
Nach der Vorstellung der neuen MAV-Mit-
glieder verabschiedete Dieter Sommer mit
einem Blumengruf} die ausgeschiedene
SBV, Christa Habersetzer, und dankte auch
den Vorsitzenden der MAV/SBV und neu
gewihlten Mitgliedern fur die gute Zusam-
menarbeit. Er gab uns noch einen kleinen
Riickblick, beantwortete noch einige Mitar-
beiterfragen und dann verabschiedeten wir
ihn im Namen der Mitarbeiter*innen nach
25 Jahren mit einem kleinen Prasent.
Sandra Bartmann stellte sich bei den zirka
180 anwesenden Mitarbeiter*innen vor
und erzihlte von ihrem bisherigen Werde-
gang. Sie freue sich schon auf die bevor-
stehende Zusammenarbeit und neuen
Herausforderungen bei diakonia. Thomas
Johannes Rosenberger, der schon finf
Jahre als Prokurist titig ist und im Okto-
ber zweiter Geschaftsfithrer wurde, iiber-
nahm dann das Wort und berichtete iiber
die einzelnen Betriebe und ihre wertvolle
Arbeitim letzten Jahr. Wir bedankten uns
mit Blumen und freuen uns auf eine gute
und konstruktive Kooperation wihrend
unserer Amtsperiode. Ein besonderes Dan-
keschon geht auch an die Mitarbeiter*innen,
ohne die es keine diakonia gibe!
Wir freuen uns, wenn Thr uns fiir die
nichste Versammlung Eure Anliegen und
Fragen zukommen lassen kénnt, damit
wir diese dann der Geschiftsfihrung
stellen kénnen. Nutzt dazu am besten die
Briefkisten der MAV/SBV!
Vielen Dank fiir Euer Vertrauen, wir sind
fur Euch da - und héren Euch zu!

Eure MAV und SBV



Bildungs-
angebote

Betriebliche Umschulung

Wir bieten Thnen eine betriebliche Ausbildung mit
anerkanntem Abschluss (IHK, HWK, Amt fiir Land-
wirtschaft und Forsten) an. Voraussetzung: Sie sind
iiber 25 Jahre alt und beziehen Arbeitslosengeld II.

— Maler/-in und Lackierer/-in

- Hauswirtschafter/-in

- Fachkraft im Gastgewerbe

- Kauffrau/-mann fir Biiromanagement
— Verkiufer/-in

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

— Fachlagerist/-in

— diakonia.de/arbeiten/offene-stellen

Zentrales Bewerberbiiro

Heidi Pachmann
Seidlstrafle 4

80335 Miinchen

Tel. 0 89-12 15 95-20

—> diakonia.de/arbeiten/
beschaeftigungsmoeglichkeiten

Bewerbungscenter
im MALZ

Lebenslauf erstellen bzw. aktualisieren

Stellensuche im Internet

Anmeldung erforderlich!
Kontakt: Silvia Auster
Miinchner Arbeitslosenzentrum
Tel. 0 89-12 15 95-23
SeidlstrafRe 4 (2. Stock)

80335 Miinchen

— diakonia-malz.de
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diakonia-
Betriebe

diakonia Malerfachbetrieb
Stahlgruberring 8, 81829 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-90

diakonia Projekte
Seidlstr. 4, 80335 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-35

diakonia dyn@com
Seidlstr. 4, 80335 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-39

diakonia inhouse
Dachauer Str. 192, 80992 Miinchen
Tel. 089-12 15 95-14

kaufhaus
Dachauer Str. 192, 80992 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-15

kleidsam
Blutenburgstr. 65, 80636 Miinchen
15 95-27

Kleiderkammer Mitte
Seidlstr. 4, 80335 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-0

Kleiderkammer Moosfeld
Stahlgruberring 8, 81829 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-0

lebhaft
Schleiffheimer Str. 81, 80797 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-77

M7 Ebersberg
Miinchener Str. 7, 85560 Ebersberg
Tel. 0 80 92-85 25 88-0

Seidlstr. 4, 80335 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-23

stoffwechsel
Donnersbergerstr. 32, 80634 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-83

TipTopBOX
Stahlgruberring 8, 81829 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-98

WertStoff #4
Seidlstr. 4, 80335 Miinchen
Tel. 0 89-12 15 95-70

Spendenannahme West
Dachauer Str. 192, 80992 Miinchen

Spendenannahme Ost
Stahlgruberring 8, 81829 Miinchen
Tel. 089-12 15 95-0

it
- n
e|1;S|OSe

Spendenkonto diakonia
Hypovereinsbank

IBAN: DE 64700202700036885955
BIC: HYVEDEMMZXXX

Stichwort: 1+1

LUST AUF
EHRENAMT?

Die Kleiderkammern von
diakonia suchen ehrenamtliche
Mitarbeiter fir:

- Kleiderausgabe
- Auffiillen der Kleiderkammer

- Spendensortierung

Wir bieten flexible Einsatzméglich-
keiten und interkulturelle Arbeit in
einem sympathischen Team.

Haben Sie Interesse?
Rufen Sie uns an:
Gabriele Beurer

Tel. 0159-04 0997 22

() Zeitung
fiir aktives

1 a Miteinander
o bei diakonia

Impressum

Geschéaftsfiihrer:

Sandra Bartmann, Thomas Johannes
Rosenberger

Dachauer Str. 192, 80992 Miinchen

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Sandra Bartmann, Thomas Johannes
Rosenberger

Mitarbeiter*innen dieser Ausgabe:
Simone Bauer, Oliver Bodmer, Julia
Engelhardt, Manuel Gries, Christa
Habersetzer, Karin Hirl, Susanne Wagner

Gestaltung und Produktion:
diakonia dyn@com
Druck: Kastner AG, Wolnzach

Erscheinungsweise: Dreimal jahrlich
Auflage: 11.000 Exemplare

Geférdert durch das '//BQ

Minchner Beschéaftigungs-

und Qualifizierungsprogramm
Landeshauptstadt

@ Miinchen ZB FS
Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft

Sozialreferat bezirkvg oberbayern

PEFC zertifiziert

Dieses Produkt stammt aus
nachhaltig bewirtschafteten
Waldern und kontrollierten

Quellen.

www.pefc.de

PEFC/04-31-2720

Liebe Leserinnen und Leser,

ein Hinweis zum Thema Datenschutz: Wir
haben Ihren Namen und Ihre Adresse bei
uns gespeichert, weil Sie unserer Arbeit
verbunden sind. Wir nutzen diese Daten
ausschlieflich selbst, um Sie mit aktu-
ellen Informationen iiber unsere Arbeit zu
versorgen. Wenn Sie nicht damit einver-
standen sein sollten, teilen Sie uns das
bitte telefonisch 089-1215 95-0 oder per
E-Mail: presse@diakonia.de mit.



as Stadtteilcafé ,,mooca“, das im

Mirz 2018 im diakonia kauf-

haus in der Dachauer Strafe
192 ersffnet wurde, wird sehr gut ange-
nommen. Das ,mooca“ ist nicht nur ein
Ort der Begegnung mit Informations-
und Beratungsangeboten, sondern wird
insgesamt auch als Treffpunkt sehr gut
angenommen. ,Das ist gut so, weil wir
damit sehr viele Menschen erreichen”, be-
tont Ursula Winkler, Betriebsleiterin von
diakonia inhouse. Im Stadtteilcafé gibt es
Kaffee und Kuchen sowie Snacks in ange-
nehmer Atmosphire und fiir den kleinen
Geldbeutel.
JWir moéchten vor allem die Aktionen in
Zusammenarbeit mit dem kaufhaus wei-
ter intensivieren und eine Art Lotsenfunk-
tion im Viertel ibernehmen, um damit an-
deren Institutionen, Einrichtungen und
Vereinen aus Moosach eine Plattform zu
bieten®, sagt Ursula Winkler. ,Angedacht
ist etwa eine Litfafsdule oder ein schwar-
zes Brett, auf dem sie sich prisentieren
kénnen.“ Zudem gibt es, neben den offe-
nen und niederschwelligen Beratungsan-
geboten, die jeden Dienstag im , mooca“
stattfinden, weitere Aktionen.
So startet im Méarz ein Handarbeitstreff

mit dem passenden Titel ,Meine Ma-
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Stadtteilarbeit intensivieren

Das Café ,mooca” im diakonia-kaufhaus bietet viele neue Angebote in Moosach

Ursula Winkler im Stadtteilcafé mooca.

schen”. Einmal in der Woche, immer am
Donnerstag in der Zeit von 15 bis 17 Uhr,
geben zwei Fachfrauen Tipps und Anre-
gungen rund ums Stricken, Hikeln oder
Nihen. Das Angebot ist kostenlos und
steht allen Interessierten offen. ,Und das
Schéne daran: Wer noch Wolle oder ande-
re Handarbeitsutensilien benétigt, ist im
kaufhaus genau richtig, weil sie dort zu

giinstigen Preisen verkauft werden®.

Regelmiflig gibt es zudem den neuen
Schreib.Salon des , KulturRaum Miinchen
e.V". Hier geht es unter anderem um
Kunst, Kultur, Alltagsthemen und natiir-
lich um das Sprechen und Schreiben. Das
Angebot ist offen fiir alle und kostenfrei.
Der Schreib.Salon findet in der Regel im-
mer freitags um 17 Uhr statt.

Und fur Kinder ist vor allem in der Ferien-

zeit einiges geboten: In den Osterferien

,Jeder Cent ist gut angelegt”

Clemens Baumgartner zu Besuch im diakonia-kaufhaus

er Referent fiir Arbeit und Wirt-

schaft der Landeshauptstadt

Miunchen, Clemens Baumgirt-
ner, hat sich im Rahmen einer Tour zu
Sozialen Betrieben iiber die Praxis der
Minchner Arbeitsmarktpolitik infor-
miert und war auch bei diakonia, die un-
ter anderem vom Miinchner Beschifti-
gungs- und Qualifizierungsprogramm
(MBQ) der Stadt Miinchen gefoérdert
wird, zu Gast. Bei einer Besichtigung des
kaufhauses in der Dachauer Strafle 192
hat sich Clemens Baumgirtner tber die
Arbeitswelt bei diakonia, die Herausfor-
derungen und die Erfolgsfaktoren erkun-
digt. ,Wir haben uns sehr tiber den Be-
such von Clemens Baumgirtner gefreut
und konnten ihm einen Einblick vermit-

teln“, betonte diakonia-Geschiftsfithre-

rin Sandra Bartmann. Und ihr Kollege

Thomas Johannes Rosenberger erginzte:

-
Clemens Baumgirtner (2.v.li.) zusammen mit Thomas Johannes Rosenberger (1i.), Sandra
Bartmann und Dieter Sommer im diakonia-kaufhaus.

,Im Rahmen des Rundgangs haben sich

interessante Gespriche ergeben. Wir sind

FOTO: SIMONE BAUER I

FOTO: OLIVER BODMER

"d

heiflt es am Dienstag, 7. April, von 14 bis
16 Uhr ,Schliisselanhinger basteln und
am Dienstag, 14. April, von 14 bis 16 Uhr
werden T-Shirts bemalt. Und in den
Pfingstferien werden am 2. und 9. Juni
jeweils von 14 bis 16 Uhr Tiere und
Figuren geknetet.

Alle aktuellen Termine werden auf der
diakonia-Facebook-Seite sowie im News-

letter versffentlicht.

froh, mit der Landeshauptstadt Minchen
einen starken Partner an unserer Seite
zu haben.”

Und auch der Referent fiir Arbeit und
Wirtschaft zeigte sich begeistert: ,Die
diakonia-Idee, die Ware aufzuwerten,
Menschen in Arbeit zu bringen und auch
Angebote zu schaffen fiir Menschen mit
wenig Geld, gefillt mir gut. Alles passt
ineinander®, so Clemens Baumgirtner.
,Jeder Cent, der von uns als Referat fiir
Arbeit und Wirtschaft zu diakonia flief3t,
ist gut angelegtes Geld. diakonia zeigt
eindrucksvoll, wie die Mischung aus
Hilfe zur Selbsthilfe und Anerkennung
der

Das ist eindrucksvoll. diakonia hat in

Menschen funktionieren kann.

unserer Stadtgesellschaft einen hohen

Stellenwert.“



